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No esfé&cil contestar una opinion cuando ésta es tan visceral como laque escribid Adolfo
Meisal Roca sobre COLFUTURO. Pareciera haber en ellaago cas persona. Aunasi
voy aintentarlo. Me concentraré en las ideas principaes que estan ocultas detrés de una
serie de metéforas y de hipotesis sn demostracion.

El argumento central de Meisd tiene tres dementos. d primero es que COLFUTURO
esta contribuyendo a aumentar las diferencias regionaes por la manera como sdecciona a
sus beneficiarios. El segundo es que no deben exigtir programas parala cispide de la
piramide educativa, abandonando todo lo demés. El tercero es que respadamos
principalmente alos ricos, que no necesitan nuestro apoyo.

En e procesador de palabras se podria hacer una blsgueday un reemplazo de
“COLFUTRO” por “Comisién Fulbright”, “Consgo Britanico” o “Banco dela
Republica’ y se encontraria un panorama similar a descrito en d articulo de Meisd end
temaregiond. Todas esas indtituciones tienen participaciones por regiones muy smilares.
Al estar nosotros d find de la cadena educativa reflgamos muchas de las inequidades de
éta, incluyendo d deshdance regiona, mas no somos la causa de éste desbalance.

En lostres afios que llevo d frente de COLFUTURO he vigiado en multiples ocasones a

las diferentes regiones del pais. He podido observar de primera mano que la preocupacion
de Meisd en cuanto alas cada vez mayores diferencias regionales con respecto a Bogota

esvalida, especidmente en la Costa Atlantica, para no hablar de zonas més apartadas.

A pesar de que COLFUTURO no fue creado para reducir esas diferencias regionaes,
hemos hecho todo |0 que estd a nuestro a cance para motivar unamayor participacion de
candidatos de otras zonas del pais. Toda nuestra pauta de publicidad ha estado
concentrada en los dos Ultimos afios en medios regionales. Hemos aumentado € nimero
detaleres, charlasy vistas. Hemos forta ecido nuestros vincul os con universidades'y
entidades locales que han venido trabgjando con nosotros con entusiasmo. El porta de
Internet de COLFUTURO es cada vez mas completo y Util para un candidato, Sin
importar en qué lugar se encuentre. Estamos estructurando un nuevo programa para
gpoyar los estudios de postgrado en € exterior de docentes universitarios que tiene como
objetivo lograr enviar a 500 docentes d afio, principa mente de otras regiones ddl pais
diferentes a Bogota. Aungue sabemos que no vamas a obtener resultados en € corto
plazo, precisamente porque creemas que la capacidad humanay laintdigencia estén
uniformemente distribuidas en € planeta, estamos seguros de que con € tiempo habré

una mayor participacion regiond.

En cuanto a segundo argumento dd articulo de Meisd, COLFUTURO tampoco fue
creado para solucionar todos los problemas de la pirdmide educativa. Estamos d find de
una cadena que efectivamente esta llena de inequidades. Colombia no puede resolver sus
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problemas de manera secuencid: primero la educacion bésicay media, luego la
universitaria, mas tarde los postgrados naciondes y a final, cuando todo lo demés esté
resuelto, la educacion de postgrado internacional. No. Debemos trabgjar |os diferentes
problemas en paraelo y para cada uno de ellos debe exigtir una herramienta diferente.
COLFUTURO estan solo unadedlas.

Con respecto al tercer argumento, Meisel plantea que COLFUTURO estd apoyando a
personas que no necesitan la ayuda por provenir de estratos medios de la poblacion,
principamente de Bogotd. No presenta, Sin embargo, ninguna evidencia para respaldar
esta afirmacion; pareci era entonces ser tan solo una percepcion. Gracias a una sevie de
muestreos con nuestros beneficiarios y a andlis's de indicadores como saariosy tipos de
trabgjo antes de irse aestudiar y a regreso, puedo afirmar que S no existiera
COLFUTURO la enorme mayoria de estas personas no se hubiese podido ir aestudiar a
exterior a universdades de primer nivel. El costo de un postgrado en € exterior estan
grande que sin duda aguna las personas de clase media (que por definicion no son ricas)
no podrian costearlo.

Las universidades alas que hemaos enviado € mayor nimero de estudiantes son en su
orden: London School of Economics, Columbia, Harvard, Georgetown, MIT, McGill y
NY U. ¢Necesita Colombia profesiondes graduados de universidades de éste nivel?, ¢ES
suficiente con que estos profesionaes hagan sus maestrias y doctorados en € pais, en
Latinoamérica o en Espaia?, ¢Debemos diminar en COLFUTURO laexigencia ddl
dominio de una segunda lengua?

Para nosotros | as respuestas a esas preguntas siguen sendo contundentes. Colombia
necesita educar un nimero cada vez mayor de personas anivel de postgrado en las
meores universidades dd mundo S no quiere seguir rezagado. También requiere

aumentar € dominio de una segunda lengua, especidmente d inglés. Bagtavidtar las
principales universdades en d exterior y observar en dlas|as hordas de estudiantes dela
China, India, Corea o Taiwan paraentender que @ pais no se puede quedar quieto en este
frente. Por cierto, para todas estas personas € inglés es también una segunda lengua.

Paraevduar € resultado de una organizacion es fundamental conocer € propdsito parad
que ésta fue creada. Lamision de COLFUTURO es lade contribuir a que Colombia
tenga un nimero cada vez mayor de profesiona es académicamente exitosos con estudios
de maestriay doctorado obtenidos en las mejores universidades dd mundo. Esalabor la
debemos hacer manteniendo y, S es posible, fortaleciendo € fondo que se cred
originamente, pues no se trata de apoyar un nimero limitado de estudiantes durante un
periodo corto para luego desaparecer. Es con respecto a esos dos objetivos que debe
evauarse lalabor que en estos catorce afios hemos cumplido. Alguien puede pensar que
es més importante que COLFUTURO se hubiese dedicado a otratarea, pero esaesuna
discusion digtinta

Desde 1992 se han presentado a nuestras convocatorias 3,400 colombianos. De éstos,
hemos apoyado a 1.300; de ellos, 380 han redlizado doctorados y 920 maestrias. Sin
recibir donaciones adicionaes, d fondo origina de US$ 13 millones ha crecido aUS$ 27
millones. Para los estudiantes saleccionados hasta e momento habremos desembolsado
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USS$ 38 millones en apoyos; de éstos, a manera de beca, cercade US$ 12 millones.

Hemos pasado de apoyar 45 estudiantes en 1992, a 170 € afio pasado y a 137 en este afio.

El porcentgje de beca se aumentd del 33% en promedio d inicio, d 50% a partir del afio
pasado.

En un estudio que redizé lafirma de consultoriainternaciond McKinsey sellegb ala
concluson de que s Colombia quiere igudar a Chile en @ porcentgje de docentes con
postgrado en € exterior sobre la poblacién tota, tendriamos que estar enviando a 1,000
estudiantes cada afo. Asi, en 10 afos losigudariamos s ellos durante ese tiempo no
volvieran aenviar una sola personamés. jNi se nos ocurra compararnos con México,
Coreao Tawan!

Lo peor que podria pasar es diluir la accién de COLFUTURO. Al hacerlo ni
solucionariamos |os problemas de diferencias regionaes, ni los de la educacion en

generd, ni mucho menos contribuiriamos a cerrar la brecha que se esta creando cada vez
mas grande con otros paises. Colombia necesitaun COLFUTURO diez veces mas grande
o diez COLFUTUROSY no un COLFUTURO haciendo diez cosas didtintas, asi todas
ellas estén rel acionadas con la educacion.

Como <t de laimportanciay lainfluenciade Adolfo Meisel en la Cogta Caribe, lo invito
aque junto con é y con otros lideres de la region nos reunamos y desapasionadamente
andicemos cud es son los mecanismos que podemos en conjunto trabgjar para que haya
una mucho mayor participacion de personas de esa zona ddl pais en la educacion
internaciond de primer nivel.
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